
Prodware au service de
votre Performance RH

Dans un environnement où la digitalisation est un levier essentiel de la transformation, il est 
crucial de moderniser la transformation des services RH pour libérer du temps et permettre de 
placer le capital humain au cœur des décisions stratégiques de votre entreprise. 

En digitalisant vos processus RH, vous optimisez non seulement l’efficacité opérationnelle, mais 
aussi la sérénité de vos équipes, garantissant ainsi une gestion fluide et sécurisée. 

Introduction contexte globale

Les enjeux RH continueront à évoluer sous l’influence des tendances technologiques, 
économiques, sociales et environnementales du monde du travail. 

Pour naviguer dans ce monde, les RH devront faire preuve d’adaptabilité et 
d’innovation afin d’être créatrices de valeur pour les entreprises. 

• Devenir des partenaires stratégiques 

• Attirer et fidéliser les talents 
• Gérer les nouvelles formes de travail 

• Accélérer la transformation digitale des processus RH - IA 

• Incarner les engagements environnementaux et sociaux de l’entreprise 

• Former et accompagner les collaborateurs de l’entreprise 

• Améliorer le bien-être des collaborateurs 

Les défis du services RH
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Des services adaptés
à vos enjeux métiers !

Transformation digitale des services RH

• Gestion des dossiers du personnel 
• Absences et Temps 
• Formation 
• Entretiens 
• Note de frais 
• Portail RH collaboratif 
• Dématérialisation 
• Signature électronique

• Délégation de personnel 
 DRH de transition 
 Gestionnaire de paie
 Gestion de formation de transition

• Gestion des contrats 
• Gestion du droit social

RH

Intégration d’une solution de Paie
 

Depuis l’administration du personnel en passant par le 
bulletin de paie jusqu’à la déclaration de la DSN

• Effectifs
• Masse salariale 
• Turn-over 
• Etat des compteurs congés, RTT, …
• Index égalité : Femme/Homme
• BDESE
• BSI

Gestion de la paie

Reporting KPI

Notre Offre

Power BI

Simplifiez et sécurisez vos RH & Paie à l’international,
en respectant chaque spécificité locale. 

Voir la plaquette



L’accompagnement Prodware

• Audit  

• Schéma Directeur  

• Assistance contractuelle 

• Assistance Maîtrise d’Ouvrage 

• Conduite du changement 

AMOA

• Intégration de vos projets RH – 

Transformation digitale 

• Audit et contrôle des éléments de paie 

• Aide au développement et au pilotage 

de votre projet RSE

• Accompagnement logiciel sur mesure 

avec PersonApp - Voir la plaquette

AMOE(Assistance à Maîtrise d’Ouvrage) (Assistance à Maîtrise d’Œuvre)

• Développement de solutions RH 

spécifique à votre métier 
• Réalisation de Dashboard,  

Etats de reporting RH 

• Intégration de l’IA dans les services RH 

Innovations

• Formation aux logiciels RH&PAIE 

• Formation parcours RSE 

• Formation sur site 

• Formation à Distance 

• Formation en Classroom 

Training & Learning

https://www.prodware.net/plaquettes/Plaquette_PersonAPP.pdf


Externalisation des services RH 

• Externalisation totale ou partielle 
de votre paie

Gestion de la paie

• Création et mise à disposition de 
reporting RH (Effectifs, Masse salariale, 
Turn-over, Etat des compteurs congés, 
 
RTT…) 
 

• BDESE 
 

• BSI

Reporting

• Délégation de personnel 
 DRH de transition 
 Gestionnaire de paie
 Gestion de formation de transition 

• Gestion des contrats  

• Gestion du droit social –  

 
• Gestion du recrutement  

• Accompagnement à la mise 
en place d’une charte IA 

• Assistance et coaching aux 
campagnes d’entretiens 
(professionnels et annuels) 

• Délégation responsable RSE – 
Satisfaction des employés

 Mesure de la mobilité interne 
 Sécurité et santé au travail 
 Equité salariale 

RH

Notre Offre

En savoir plus

Voir la plaquette

https://indd.adobe.com/view/4dda5fb0-711f-4d6c-a02d-40d14e7b46f5


Quel que soit votre secteur 
d’activité, vous vous simplifiez 
la tâche et gardez le contrôle ! 45 quai de la Seine 75019 Paris

+3 979 999 799

www.prodwaregroup.com
infos@prodware.fr

Mensualisez l’ensemble de vos services RH avec

Contactez-nous

• Etablissement de la paie du mois à partir des 

éléments fixes reportés et variables
• Gestion des entrées/sorties du mois 

(production d’un état nominatif)

• Génération du fichier des avances sur salaires
• Génération du fichier des virements de salaires
• Génération du fichier à destination de la 

comptabilité (OD de paie)

• Mise à disposition des bulletins de paie par 

dématérialisation ou fichiers PDF
• Vérification des plafonds des cotisations et des 

allègements de charges
• Génération et envoi de la DSN
• Gestion des DSN évènementielles
• Mise à disposition des états livre de paie et état de 

cotisations

• Gestion des soldes de tout compte (dernier 

bulletin, certificat de travail, reçu pour solde de tout 
compte, attestation France Travail dématérialisée)

Externalisation de la paie

Traitements mensuels

Livrables : 

• Bulletins de paie (sauf dématérialisation)
• Livre de Paie
• Etat des cotisations
• Bordereau des virements de salaires
• Fichier des virements bancaires
• Journal comptable des écritures de paie
• Fichier des écritures comptables

• Transmission des données sociales 
en vue de l’établissement de ou des 
Arrêté(s) comptable(s) : livre paie, 
états des cotisations.

Traitements annuels

Livrables : 

• Livre de Paie
• Etat des cotisations

• En cas de nécessité et sur demande 

du Client, une assistance du 

Prestataire pourra également être 

réalisée afin d’apporter les réponses 
nécessaires demandées par tout 

organisme de cotisations. 

Traitements ponctuels

https://www.prodware.net/email/2025/12/Plaquette/form.php

